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Повышение эффективности работы – одна из приоритетных целей 

Транспортной инспекции. 

От уровня эффективности деятельности напрямую 

зависят личные результаты каждого работника, а значит – 

показатели организации в целом. Способности должны 

быть реализованы, а труд – высокой степени 

результативности. Вопрос повышения эффективности 

работы руководители структурных подразделений 

Транспортной инспекции обсудили на совещании, которое состоялось в конце июля в 

Минске. 

На рассмотрение были вынесены предложения, которые могут способствовать 

достижению поставленных задач, а для обмена опытом – приведены конкретные 

примеры нововведений, способствующих повышению уровня эффективности. 

В центре внимания оказались и проблемные моменты, имеющиеся в процессе 

осуществления весогабаритного контроля филиалами Транспортной инспекции. Среди 

прочего, речь также шла о контроле на платных дорогах: об организации работы в 

филиале по Минску и Минской области и о результатах деятельности регионального 

отдела в Орше филиала по Витебской области за январь-июнь 2019 года. 

Заключительная часть собрания была отведена 

информированию присутствующих о мероприятиях по 

противодействию коррупции в Транспортной инспекции. 

Рассматриваемый период – первое полугодие 2019 года. 

Приятным жестом, завершающим встречу руководящего 

состава, стало вручение работникам Транспортной инспекции 

Почетных грамот и Благодарственных писем за плодотворную 

деятельность и успехи в труде. 
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